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El Distrito de Columbia implemento la Licencia Familiar Pagada para que pueda ayudar a sus empleados durante tiempos de
necesidad. Aseglrese de estar listo para la Licencia Familiar Pagada del Distrito de Columbia a partir del 1de julio de 2020.

Cuidar de sus empleados es un buen negocio. La Licencia Familiar Pagada les proporciona pago a sus empleados durante un
maximo de ocho (8) semanas para establecer un vinculo con un hijo nuevo, seis (6) semanas para cuidar de un familiar con una
condicion médica grave o dos (2) semanas para cuidar de ellos mismos si tienen una condicién médica grave.

Los beneficios de Licencia Familiar Pagada del Distrito de Columbia se pagan ademés de cualquier beneficio existente que
pueda proporcionar.

¢Quiénes reunen los requisitos para obtener una Licencia Familiar Pagada?

La Licencia Familiar Pagada del Distrito de Columbia es para los trabajadores del sector privado del Distrito, incluyendo las
personas que trabajan en DC pero viven en otro estado.

¢Cuanto debo pagar para participar?

Los pagos del beneficio de Licencia Familiar Pagada son financiados por un impuesto trimestral del 0.62 % sobre los salarios
antes de impuestos o total de los salarios pagados del ultimo trimestre, en la misma manera que el impuesto del Seguro de
Desempleo (Ul, por sus siglas en ingles).

Los pagos al fondo comenzaron a recaudarse el 1de julio de 2019.

Para obtener més detalles sobre qué informacién debe proporcionar en relacién con el impuesto de némina vy utilizar la
calculadora de impuestos trimestrales para la Licencia Familiar Pagada, visite depaidfamilyleave.dc.gov.

¢Cuanto pueden recibir mis empleados por los beneficios de la Licencia Familiar Pagada?

La Licencia Familiar Pagada del Distrito de Columbia proporciona hasta un 90 % de reemplazo del salario semanal. El monto
méximo de beneficio semanal es de $1,000. El programa de Licencia Familiar Pagada del Distrito de Columbia toma los ingresos
pagados en los Ultimos cinco (5) trimestres reportados al Departamento de Servicios de Empleo (DOES, por sus siglas en inglés).

Licencia Familiar Pagada ofrece ocho (8) semanas para
establecer un vinculo con un hijo nuevo, seis (6) semanas

para cuidar de un familiar con una condicién medica grave
o dos (2) semanas para cuidar de usted mismo si tiene una
condicién medica grave.
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¢Qué debo hacer si tengo un nuevo negocio?

Los nuevos negocios primero deben inscribirse ante el
Departamento del Consumidor y Asuntos Regulatorios (DCRA,
por sus siglas en inglés) y la Oficina de Impuestos e Ingresos
(OTR, por sus siglas en inglés). Después de su inscripcion con el
Departamento del Consumidor y Asuntos Regulatorios y la Oficina
de Impuestos e Ingresos, el Departamento de Servicios de Empleo
(DOES, por sus siglas en inglés) emitird una determinacion de

la responsabilidad del Seguro de Desempleo (Ul, por sus siglas

en inglés). Si un empleador esté sujeto al Seguro de Desempleo,
recibiré informacién sobre la responsabilidad y registro de la
Licencia Familiar Pagada y su inscripcién.

Otras preguntas frecuentes:

¢Qué deben hacer los empleadores para preparar a sus
empleados para la Licencia Familiar Pagada?

Los empleadores deben notificarles a los empleados acerca de la
Licencia Familiar Pagada del Distrito de Columbia y proporcionar el
Aviso del empleado por escrito o en formato electrénico.

Nuestra compafia ya ofrece beneficios de Licencia Familiar
Pagada. éLos empleados deben usar la Licencia Familiar Pagada del
Distrito de Columbia?

Los beneficios de la Licencia Familiar Pagada del Distrito
de Columbia se ofrecen aparte de los beneficios que ofrece el
empleador. Los empleados pueden tomarse la Licencia Familiar
Pagada del Distrito de Columbia y la licencia familiar que ofrece
el empleador. El empleador es quien debe determinar cémo se
coordinan las politicas de la compafiia con la Licencia Familiar Pagada
del Distrito de Columbia. Los empleadores no pueden reducir de
ninguna manera los beneficios de Licencia Familiar Pagada del Distrito

de Columbia.

Nuestro negocio tiene varias oficinas en toda la regién. ¢Todos
los empleados retinen los requisitos para obtener la licencia o solo
los que trabajan en el Distrito de Columbia?

Solo los empleados que trabajen en el Distrito de Columbia y
que se declaren ante el Distrito para fines del Seguro de Desempleo
(U, por sus siglas en inglés) estan cubiertos por la Licencia Familiar
Pagada del Distrito de Columbia. Para obtener méas informacién sobre
la determinacion de empleados cubiertos, consulte el folleto de la
Licencia Familiar Pagada para empleadores o descargue el folleto del
Seguro de Desempleo para empleadores, disponible en
does.dc.gov/publication/ui-employer-handbook.

Descargue el folleto de la Licencia Familiar Pagada para
empleadores y obtenga mas informacién en nuestro sitio web en
dcpaidfamilyleave.dc.gov, o llame a nuestra Oficina de Atencién

al Cliente al (202) 899-3700. Conéctese con nosotros en las redes
sociales: @DOES_DC en Twitter y @DCDeptofEmploymentServices
en Facebook.

OFFICE OF PAID FAMILY LEAVE

PLANIFIQUE HOY
PARA MANANA.

Planifique por adelantado. Obtenga
mas informacién sobre la Licencia
Familiar Pagada antes que la necesite.
Visite dcpaidfamilyleave.dc.gov

o llame a la Oficina de Atencion al
Cliente al 202-899-3700.

Puede presente una solicitud a partir del
1de julio de 2020.
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